
健康投資

健康投資効果

健康投資施策の取組状況に関する指標 従業員等の意識変容・行動変容に関する指標 健康関連の最終的な目標

健康経営で解決したい

経営課題

社員一人ひとりが



心身ともに健康を



保ちながら、



安心して働ける



環境を整備し、



働きやすさと



働きがいの両立



を実現することで、



健全な職場づくりを



推進する。







その結果として、



企業の持続的な



成長と企業価値の



向上を目指す。


アブセンティーズム* の低減




*仕事を休業している状態

プレゼンティーズム* の低減





*健康の問題を抱えつつも

業務を行っている状態

エンゲージメントの向上

生活習慣病

有所見者の減少

早期治療介入による

重症化予防

従業員の

ヘルスリテラシーの向上

コミュニケーション

活性化

働きやすさを感じる

従業員の増加

生活習慣病受診率向上

接種率増加

適正体重維持者率の改善

運動習慣者比率の向上

ストレスチェック受検率向上

高ストレス者の減少

ワークライフバランスの向上

男性育児休業取得率の向上

生活習慣病

検診メニュー拡充

受診後の精密検査率向上

ヘルスリテラシーに関する

WEB研修実施

健康診断再検査受診勧奨

ワクチン接種補助

昼食支給

ヘルシー弁当提供

スポーツジム補助

運動部活動補助

セルフケア研修

事業所外専門職との連携

時間外労働の削減

両立支援制度の整備

生活習慣病

健康診断対策

福利厚生制度導入

各種補助制度

メンタルヘルス対策

ワークライフ

バランスの充実

産業保険体制整備


